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Afstemning SHR - SLS (RapportID: 228)

Under udarbejdelse.
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1. Hvad er formalet med rapporten?

Rapporten skal anvendes til at afstemme Statens Lonlesning (SLS) og Statens HR system (SHR).
Rapporten erstatter Diskrepansrapporten, som SHR udtrekker manuelt hver maned.

Malgruppe: Rapporten skal benyttes af HR personale og/eller lonafdelinger.

2. Krav for at kunne bruge rapporten

Rapporten kan kun anvendes, hvis der er data fra bade SLS og SHR i LDV.
Du skal vare tildelt bade Lonbruger- og HRbruger rollerne for at kunne bruge rapporten.

3. Overblik over rapporten

Rapporten sammenligner Arbejdstimer, Ansattelsesform, Ansattelsestype, Jobstatus, Beskaftigelses-
ordning, Stillingsbetegnelse, DISCO, Delregnskab, Sted, Administrativt tjenestested, Anszttelsesfor-
hold startdato og —slutdato mellem SLS og SHR.

Rapporten korer ikke pa historisk data.
Data fra SLS hentes fra den seneste indlaste longeneration og lonkersel for alle personalekategorier.
Data fra SHR hentes som gzldende for den dato LDVet sidst er kort.

Faste rapport filtre
Rapporten nogle faste filtre:

e 3 data fra SLS:

o Kun den nyeste indleste longeneration og lonkersel.
o Aktiv =1 (der hentes kun aktive anszttelsesforhold fra SLS)

e D3 data fra SHR:
o Data gxldende for den dato, hvor LD Vet er kort sidst.
o ErVentendeAnsaecttelsesforhold = 0 (der hentes ikke ansxttelsesforhold, som ikke er
startet endnu).
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4. Afvikling af rapporten

For at kunne kore rapporten, skal du valge nogle parametre og herefter valge ”View Report”.

Rapport parametre

Rapportens filtre/parametre, som du skal valge, ser sidan ud:

CVR nr 10213231 @konomistyrelsen w Lengruppe 414 @konomistyrelsen e
Vis Lennr: la ﬂ Vis kun aktuelle ansaettelser Ngj ﬂ
Vis kun med forskel | Ja ﬂ Vis kun forskel i ansattelsesforhold slutdato | Nej ﬂ

Fjern ressortoverfarte | Ja

M

Der er 7 folgende parametre:

Parameter Beskrivelse

CVR nr Et CVR nummer kan velges fra en dropdown liste.

Longruppe En eller flere vaerdier kan valges fra en dropdown liste.
Longruppen skal gerne passe til det valgte CVR nummer, eller fungerer rap-
porten ikke optimalt til afstemning systemerne imellem.

Vis lonnr Ja eller Nej vaerdier (Ja som default)

Hyvis Ja vises lonnumrene i rapporten, ellers fjernes de i visningen.

Vis kun aktuelle ansat-
telser

Ja eller Nej vaerdier (Nej som default)

Hyvis Ja vises fjernes alle stoppede ansattelsesforhold.

Der fjernes kun anszttelsesforholdet, hvis anszttelsesforhold slutdato for
biade SHR og SLS er mindre en dagsdato.

Vis kun med forskel

Ja eller Nej vaerdier (Ja som default)
Hyvis Ja vises kun anszttelsesforhold med forskel.

Vis kun med forskel i

ansaxttelsesforhold
slutdato

Ja eller Nej verdier (Nej som default)
Hyvis Ja vises kun anszttelsesforhold der har forskel 1 ansattelsesforhold slut-
dato.

Fjern ressortoverforte

Ja eller Nej vaerdier (Ja som default)
Hyvis Ja fjernes alle medarbejdere som er blevet ressortoverfort (den informa-
tion er taget fra SHR)

Den ferdige rapport

Nedenstiende viser den faerdige rapport pa fiktive data.
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CVR nr ‘ 99999999 Demostyrelsen | v Langruppe | 999 Demostyrelsen | %
Vis Lennr: Ja v Vis kun aktuelle anszttelser Mej v
Vis kun med farskel Ja v Vis kun forskel i ansaettelsesforhold slutdato
Fjern ressortoverfarte | Ja v
——
14 < s of 13 D > O ©®© 100% v o =5 Find | Next

Medarbejder

Anders Andersen

Bent Bentsen
Chistoffer Christoffersen
Daniel Danielsen

Erik Eriksen
B.Frederikke Frederiksen

Arbejdstimer
Anszttelsesform
Anzzttelsestype
Jobstatus
Beskaftigelsesordning
Stillingbetegnelse
DISCO

Delregnskab
Sted

Administrativt tienestested
Anszttelsesforhold startdato
Ansattelsesforhold slutdato
Gustav Gustavsen

Hellene Henriksen

Isabella lansen

Jacob Jacobsen

Afstemning SHR - SLS =

HCMID Ansztielses- Ressortoverfert

forholdnr
E1000253
C1003444
E2000155

Lennummer Lengeneration

1000253
1003444

1408899999001 20220902 01-01-1900

01011900
2000155 01-01-1900
E1000987

E1234567-3

1000987
1234567-3

01-01-1900

3112589999003 20220902 01-01-1900

o E1000123
0404659998001 1000123 20220902 01-01-1900

37,00

% Aremalsstilling

37,00
% Aremalsstilling
3 Overenskomstansatte 3 Overenskomstansatte

3 Ledere niveau

5 Medarbejd

m. s@rligt ansvar
0 Ingen kontering 0 Ingen kontering
1336 Afdelingschef

121320 Adm.led. i den off. sektor

1336 Afdelingschef

121990 Led. for
serviceladm.funktion.

‘95999010 Demostyrelsen 999599010 Demaostyrelsen

1234 Andeby bank 1234 5LS Veerdi
0 Ingen kontering 0 Ingen kontering

01-08-2003
31-12-9999

01-08-2003
31-12-9999

E7654321
E1000777

7654321 01-01-1900

1610829996001 1000777 20220902 01-01-1900

2000555 E2000555 20220902 01-01-1300

2110779992002

1000456 C1000456 01-01-1900

Nedenstaende tabel beskriver felterne pa det overste niveau.

Felt Beskrivelse

Medarbejder Medarbejderens navn i SHR, som er tilknyttet det givne ansattelsesforholdet.
Lonnummer Lonnummeret fra SHR, som tilknyttet ansattelsesforholdet.

Kategori Kategori kan have 3 verdier:

”Match”: Der er ingen forskel i de sammenlignet felter (se felterne nedenfor).
”Kun i SHR”: Hvis lonnummeret i SHR ikke kan findes i SLS.
Blankt: Hvis der er forskel i et eller flere af de sammenlignet felter.

Felter med diskrepans

Antallet af felter med forskel mellem SLS og SHR.

Type

Anszttelsesforholdets type, som tages fra SHR:
”E”: Fast ansat medarbejder.
”C”: Consulent/Lost tilknyttet.

HCMID HCMID fra SHR.

Ansezttelsesforholdnr | Ansattelsesforholdsnummeret fra SHR. Det er Type og HCMID.
Longeneration Den seneste longeneration og lonkersel pa ansattelsesforholdet fra SLS.
Ressortoverfort Datoen for ressortoverforslen fra SHR.

Nedenstiaende tabel viser felterne der sammenlignes mellem SLS og SHR, samt bemzrkninger hertil.
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Felt Bemaerkninger
Arbejdstimer
Anseattelsesform
Anszattelsestype
Jobstatus
Beskazftogexsesordning
Stillingsbetegnelse
DISCO
Delregnskab For SHR tages ”Alternativt delregnskab”, hvis udfyldt, ellers tages det fra
den tilknyttede afdeling.
Sted For SLS er Sted udfyldt ud fra det segment der er koblet til sted dimensionen

fra SHR i LDV'.
For SHR tages ”Alternativt sted”, hvis udfyldt, ellers tages det fra den tilknyt-
tede afdeling.

Administrativt tjeneste-
sted

For SHR tages ikke ”Alternativt administrativt tjenestested”, da data ikke
findes i LDV i dag. Det er allerede en udviklingsopgave.

Ansettelsesforhold

startdato

Ansettelsesforhold For SLS er Anszttelsesforhold slutdato selve aktionskode datoen minus en

slutdato dag, hvis aktionskoden er 13 eller 14 (pensionering / eftetlon /frivillig fra-
treeden og personer der ikke mere er ansat).

5. Logbog for rapporten

Dato/Version Bemarkning LDV

! Hvis du er i tvivl om, hvordan LDVet er sat op, kan du se det under “Dimensionsmapningsoversigt” i rapporten ~Sy-
stemoplysninger” i mappen “Dokumentation”.

© Qkonomistyrelsen

SLS rapportdokumentation:

Afstemning SHR — SLS (ID: 228) Side 4 af 4




